
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

                          令和 6 年４月

                              第一設備工業株式会社

社員が仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ

うに行動計画を策定する。

１．計画期間 令和６年４月１日～令和９年３月３１日

２．内 容

目標１：仕事と育児が両立できるよう、社内制度の周知と体制の見直し行い

育児休業が取得しやすい環境を構築する

  

＜対策＞

・育児休業、出生時育児休業（産後パパ育休）に関する相談窓口を設置し相談体制の

整備を行う。

・自社のホームページに育児休業等の取得状況を掲載する。

・育児に関する社内制度をはじめ多様な働き方について社内イントラネット内に特設

サイトを設置し周知を図る。

・希望者が育児休業を取得しやすい社内制度の検討を行う。

（2024.4～社宅規程変更予定）

・これらの対策は妊娠や介護等の様々な理由のある者にも準じるものとする。

目標２：ワークライフバランスを充実させるため、ワークシェアや ICT 化の

推進で総労働時間を縮減する

＜対策＞

・現場の長時間労働を抑制するため、内勤部門へのワークシェアを推進し現場の業務

負担を軽減させる。

・ＩＣＴの活用や社内システムの整備により、現場管理業務の効率化を図る。

・労働時間の管理を徹底し、特定の個人に業務が偏らないよう全社規模でワークシェ

アを行える体制を構築する。

以 上


