
第一設備工業株式会社 

就活ハラスメント防止方針 

当社は、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントをはじめとする、いかなる形態のハラスメント及び差別行

為も一切禁止しております。 

採用活動におけるルールを以下のとおり定め、従業員に対して周知・徹底しております。 

• 面談場所 

対面での面談は、当社オフィス・学校施設またはオープンスペースでのみ実施します。 

• 連絡手段 

会社が使用するメールアドレス及び会社電話から行います。個人用 SNSや非公認アプリを使用した連絡

は行いません。 

• 飲食・懇親 

求職者と 1対 1での飲食・懇親は行いません。また、内定前における飲酒を伴う懇親会は一切開催いた

しません。 

就活・求職者ハラスメント相談窓口 

選考やリクルーター面談等の過程で、上記に反する行為やご不安な点が下記窓口までご相談ください。匿名

でのご連絡も可能です。 ご相談内容についてのプライバシーは厳守され、相談されたことを理由に選考上の不

利益扱いを行うことは一切ございません。 

採用に関するハラスメント相談窓口：こちらから 

当社は本方針のもと、求職者の皆様との信頼関係を大切にし、誠実な採用活動を実施してまいります。 

https://business.form-mailer.jp/fms/814603b2370951

